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19 19 CLAUSTRO DE PROFESDRES

29 290 INKCIO 2° Semestre

10 ASUETO-5AN LORENZIO

15: Ntra. Sra de la Asuncion
17: B'0D H Encuentro Virtual Profesorado

ADEMICS

9-20¢ PRUEBAS PARCIALES
14: B'DD H. Encuentro Virtual del profesorado

21: DiA DE LA JUVENTUD

30: Feriado; BOOUERDON

10-11: 11 CIMITS

12: £'00 H Encuentro Wirtual profesorado

30: Aprobacion C5U calendario E. ANALES

2B Oct-8 Movw.: PRUEBAS PARCIALES

0%: £'00 hs: Encuentro Virtual del Profesorado

11-15 SEMAMNA BLANCA

1E - Inicio 1° lamado EXAMENES FIMALES

: Feriado-CAACUPE

11-GRADUACION |CESS-UASS)

12— Final 1er lamado

13-20: 2° Llamado

CALENDARIO AC
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10-11: 11 CIMITIS
19: 19°00 h CLAUSTRO 12: 8 h: Encuentro Virtual

29: INICIO (Todos los cursos) 30: CSU: Calendario Ex.Fin.
28: Inicio 22 Prueba Parcial

10: Sabado. ASUETO -S.Lorenzo 08: Fin 22 Prueba Parci
15: FERIADO: Ntra.Sra.ASUNCION 09: 8:00 h : Encuentro
17: 8°00 Encuentro Virtual Virtual

11-15: SEMANA BLANCA
3? LLAMADA 24.1

18: Inicio Examenes Finales

11: Graduacion CESS-UASS

9-20: 1° Prueba Parcial g eat f LLAMAIES '
: 14: 8°00 Encuentro Virtual 13-20: 2° Llamada DICIEMBRE
SETIEMBRE 21: Dia de La Juventud

30: Feriado: BOQUERON




A | ESCALA ASISTENCIA
EVALUACIN, I

55-59 % 1
60-69% 2
70-79% 3
80-89 4
90-100% 5

‘I

ESCALA CALIFICACIONES FINALES

1-59%

CONDICIONES PARA ACCEDER AL EXAMEN
FINAL

60-69%
60 % del Proceso (Minimo) 30 pts 4 70-80%
‘ 70 % Asistencia 12 [lamada 81-90%

ol

60 % Asistencia 22 [lamada
P’ 91-100%
55 9% Asistencia 32 [lamada |
Aprobado por Res. N° 24/18 Acta N° 29 del 28/02/18

_y ASISTENCIA PROCESO
o/ 2



PERIODOS DE EXAMENES FINALES
N

NOVIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO

a
12-22 LLAMADA 1zr Iéléﬁ/:\éé_ﬁgz 12 -22 LLAMADA 32 LLAMADA
ler. SEMESTRE 2° SEMEST. 2° SEMESTRE

Tanto para 2a y 3a Llamada, como para recuperatorios de Parciales, las
inscripciones deben realizarse 48 hs antes del dia fijado en el calendario
abonando el arancel correspondiente.

IMPORTANTE >




SNCA-PY

H.S.

P.L.

H.T.D.

H.T.I

RELACION

H.T.T.A.

C.A.

SIGLAS SIGNIFICADO EXPLICACION

SISTEMA NACIONAL DE CREDITOS
ACADEMICOS-PARAGUAY

HORAS SEMANALES Horas semanales/materia
PERIODO LECTIVO 19 semanas/semestre
HORAS DE TRABAJO CON

ACOMPANAMIENTO DOCENTE

HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

1 HTD/1.5 HTI

HORAS TOTALES DE TRABAJO HTD+HTI

ACADEMICO
CREDITO ACADEMICO THA/30
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1] 65~ FORMUL A

CARRERA DE LICENCIATRUA EN CIENCIAS CONTABLES

R

PLANILLA PARA DETERMINAR EL CREDITO ACADEMICO

Nivel de Grado - Semestre Relacion H.T.l. 1:1'5
ClgL CODIGO Crédito
Asignatura HTD HTI HS PL THD HTAI THA ..
Académico
| - | . | & | |
Comunicacion Oral !

14 Relaciones 2 3 5 19 38 57 95 3
e Humanas N e B,
Contabilidiad | 5 ; ; ; ; ; ;
15 (Contabilidad 4 6 | 10 | 19 76 | 114 | 190 6
.Bésica) f f i f f f f f

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

16 Administracion] | 4 | 6 10 = 19 = 76 | 114 190 6




INFORMACIONES P-AR A EL ALUMNADS

" 1. ASISTENCIA
a. Hora de entrada y salida -Tolerancia: 15 m

2. INFORMACIONES: Disponibles en la Plataforma: Reglamentos,
calendario, sistema de evaluacion, horarios...
3. Inscripcion para el 2° semestre: Plazo final: 16 de Agosto.
Situaciones especiales deben tratarse en Administracion.
4. ARANCELES a partir de 24.2

a. DERECHO PARCIALES: 80.000 GS

b. SEMANA BLANCA: 80.000 g por materia

c. DERECHO.FINALES ORDINARIOS: 150.000 g

d. 22 - 32 LLAMADA: 150.000 g por materia
5. CONOCIMIENTO DE REGLAMENTOS

a. DEL ALUMNADO

B. DE CATEDRA




L INFORMACIONES PARA EL ALUMNANG

6. VISION-MISION de las respectivas carreras.
7. JUSTIFICATIVOS-ausencias, retrasos, salidas anticipadas,
reposos...- a tiempo.

a. TRABAJO: Hasta el 30 de Agosto

b. ENFERMEDAD: Enviar por WhatAp (0994-313733) y traer
el original al reincorporarse.

c. EXCEPCIONALES: Maternidad, accidente, defuncion...
mismo procedimienfd.;ue por enfermedad.
8. MATRICULACION; Hasta el 16 de Agosto.
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L IV ESTIGACION INCENTIVG

ARTICULOS DE INVESTIGACION-PRODUCCION CIENTIFICA

1.000.000 gs
Articul tificos producidos por docent
tedrat lumnado o equip mixtos)/
Aprobado p 1 Vic torado de investig p
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-

Investigaciones cientificas y tecnologicas post
pandemia: Perspectiva sobre la sociedad del futuro.
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unesco

Instno imsemacional para
12 Educacion Superior en
Amdrica Lating y of Cre

PROGRAMA

LIDERAZGO Y
GOBERNANZA
UNIVERSITARIA

ANOS
Promoviendo b
educacion superior

para todas s personas

SOSTENIBLE.
CAMINO

INAUGURAL EN
MADRID

DE OCTUBRE 2024

- -
»

La universidad como motor de la
Agenda 2030

@ Duracion

60 horas de duracion con
actividades presenciales y
virtuales sincronas vy
asincronas.

rl@'i‘ Dedicacion

Se espera una dedicacion de 5
horas semanales para la consulta
de los materiales y trabajo en
equipo.

Sesiones
presenciales
con expertos

Programa virtual
acompanamiento
de mentores

Seguimiento
implementacion

2,5 dias 8 semanas 6 meses
Encuentros 0, . Colaboracion
&

de actividades presenciales,

A través
sincronas y asincronas se adquieren los
conocimientos para liderar e implementar
un plan estratégico encaminado a cumplir
con la Agenda 2030.

Espacios de didlogo y trabajo colaborativo
son piezas claves del programa, de ahi el
valor de la participacién e intercambio de
experiencias para fomentar el aprendizaje

%() Aplicacion

Cada equipo generard o mejorara las lineas
de trabajo de su plan estratégico a modo
de proyecto integrador, para fortalecer la

capacidad institucional en materia de
emotaribilid oA

social.
M

Los rectores vy rectoras participantes
firmaran un compromiso para trabajar
juntos por la Agenda 2030, y conformar la

red de lideres wuniversitarios por la
crmetamibyil e =

Compromiso

c

\\




VISION

El programa de Derecho tiene como visién ser un instrumento que permita formar profesionales integrales,
capaces de liderar con ideas y principios éticos, el cambios que permitan un desarrollo social, enmarcado dentro
de los principios de la equidad y de la justicia material.

VIISION

El programa de Derecho tiene como mision formar profesionales, con alto sentido de responsabilidad, excelente
nivel académico resretuoso de los principios de justicia, honradez, lealtad, solidaridad y comprometidos con la
paz y el desarrollo del Pais.




_SERVICIOS

vicerrectoradosansebastian@gmail.com

P /
| 0994-313733
o =i
= Uass2023 b =
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